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	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1
	İşim benim için bir hobi gibidir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	2
	 İşimde, diğer birçok insandan daha mutlu olduğumu düşünüyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	3
	 İşimden çok keyif alıyorum
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	4
	Genel olarak işim beni tatmin ediyor
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	5
	Mevcut işimin bulabileceğim diğer işlerden daha ilgi çekici olduğunu düşünüyorum
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	LÜTFEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREV YAPTIĞINIZ BİRİMDEKİ BAĞLI OLDUĞUNUZ BİR ÜST YÖNETİCİNİZİ DİKKATE ALARAK CEVAPLAYINIZ (Öğretim elemanları anabilim dalı başkanını/MYO’larda bölüm başkanını, anabilim dalı başkanları bölüm başkanlarını, bölüm/program başkanları dekanları/müdürleri, dekanlar rektörü şeklinde şeklinde yapıp genel bir liderlik düzeyi  ölçülmeye çalışılacaktır.)

	6
	Yöneticim kurumumun gelecekteki durumuna ilişkin net bir fikre sahiptir. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	7
	Yöneticim çalışanlara sözlerinden çok davranışlarıyla örnek olur. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	8
	Yöneticim kurumumuzun amaçlarının oluşturulmasına çalışanların katılımını sağlar.

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	9
	Yöneticim bizden çok şey beklediğini, bize açıkça söyler ve belli eder.

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10
	Yöneticim duygularımı dikkate alarak davranır. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11
	Yöneticim, rutin sorunları yeni bir bakış açısı ile çözmeye teşvik eder.

	( )
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	( )
	( )
	( )

	12
	Yöneticim kurumumuzun gelecekteki durumunu çalışanlara anlatmaya çalışır. 

	( )
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	( )

	13
	Yöneticim benim için izlenecek, örnek alınacak bir liderdir. 

	( )
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	( )

	14
	Yöneticim kurum içi takım çalışmalarında işbirliğini sürekli hale getirir. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15
	Yöneticim bizden her zaman en iyisini, daha iyisini yapmamızı bekler. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Yöneticim kişisel duygularıma saygı gösterir. 

	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17
	Yöneticim beni düşünmeye sevk eden sorular sorar. 

	( )
	( )
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	( )
	( )

	18
	Yöneticim kurumumuz için daima yeni fırsatlar arar.

	( )
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	( )
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	19
	Yöneticim başarılara ve amaçlara ulaşmayı sembolleştirir.

	( )
	( )
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	20
	Yöneticim çalışanların, "takım oyuncusu" olmalarını sağlamaya çalışır.
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	21
	Yöneticim faaliyetlerimizi değerlendirirken ikinci en iyiyi başarı olarak görmez.
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	( )
	( )

	22
	Yöneticim kişisel ihtiyaçlarımı göz önüne alarak davranır. 

	( )
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	( )

	23
	Yöneticim İşleri gerçekleştirme biçimimi sürekli gözden geçirmem için beni uyarır. 

	( )
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	( )
	( )

	24
	Yöneticim çalışanlara, geleceğe ilişkin planlarıyla ilham vermeye çalışır. 

	( )
	( )
	( )
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	( )

	25
	Yöneticim çalışanları aynı amaca dönük olarak çalışmaya sevk eder. 
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	26
	Yöneticim işime ve kariyerime ilişkin beklentilerimi yükseltmemi sağlamaya çalışır.
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	( )

	27
	Yöneticim çalışanların belirlenen amaçlara bağlılık duymalarına önem verir.
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	28
	Yöneticim çalışanlarda takım düşüncesinin ve ruhunun oluşmasını sağlamaya çalışır.
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	( )



	





